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@l III.

Schulinspektion

Vorwort

Die Inspektion des Gabriele-von-Bilow-Gymnasiums wurde im Januar 2019 durchgefiihrt. Das Inspektions-
team hat die Schule von auflen in den Blick genommen und gibt mit diesem Bericht eine Riickmeldung zur
Qualitat und zum aktuellen Entwicklungsstand der Schule. Die Grundlage fiir ein gemeinsames Verstandnis
von guter Schule ist dabei der Handlungsrahmen Schulqualitat in Berlin, der dieses in seinen Qualitdtsberei-
chen und Qualitatsmerkmalen definiert.

Mit dem Schuljahr 2017/2018 hat die , dritte Runde” Schulinspektion in Berlin begonnen. Um der Individua-
litat jeder einzelnen Schule gerecht werden zu kénnen, hat die Schulinspektion dabei deutliche Verande-
rungen am Verfahren vorgenommen." Der Fokus wird nun auf die Gestaltung der Unterrichtsprozesse, die
Unterrichtsentwicklung mit dem schulinternen Curriculum sowie das Schulleitungshandeln und den Um-
gang mit den Ergebnissen der Schule gelegt.

Qualitatstableau 2017 (auf der Grundlage des Handlungsrahmens Schulqualitat in Berlin)
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Bei der Festlegung des Inspektionsrahmens hat das Team das Ergebnis der vorherigen Inspektion, statisti-
sche Daten der Bildungsverwaltung, die Ergebnisse der im Anhang’ einzusehenden Online-Befragungen und
schulspezifische Merkmale bericksichtigt. Fir die Inspektion des Gabriele-von-Blilow-Gymnasiums wurde
somit folgendes zusatzliches Qualitdtsmerkmal festgelegt:

e  E.3 Berufs- und Studienorientierung

Darliber hinaus wahlte das Gabriele-von-Bllow-Gymnasium die Qualitatsmerkmale:
e 5.2 Arbeits- und Kommunikationskultur
e E.8 Wahlpflichtunterricht
Wir bedanken uns bei der Schulgemeinschaft fiir die Zusammenarbeit und Unterstlitzung wahrend der

Inspektion und hoffen, der Schule mit diesem Bericht Impulse fiir die weitere Schulentwicklung zu geben.
Flr den weiteren Weg wiinschen wir der Schule viel Erfolg.

Die kompletten Materialien zur Schulinspektion mit einer ausfiihrlichen Darstellung des Verfahrens stehen unter:
https://www.berlin.de/sen/bildung/unterstuetzung/schulinspektion/
Der Anhang ist Bestandteil des ausfiihrlichen Berichts.
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1 Rahmenbedingungen der Schule

1.1 Voraussetzungen

Das Gabriele-von-Bililow-Gymnasium befindet sich im Reinickendorfer Ortsteil Tegel unweit des Ortskerns.
Inmitten eines Wohngebiets gelegen, ist die Schule mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln gut erreichbar. Aktuell
besuchen etwa 860 Schiilerinnen und Schiiler die Schule. Sie ist derzeit fiinfzligig organisiert, zwei der flinf
Lerngruppen werden in der Regel als bilinguale Klasse mit der Sprache Englisch gefiihrt. In den bilingualen
Zigen findet nach schulinternen Festlegungen ein Teil des Sachfachunterrichts auch in englischer Sprache
statt. In den Jahrgédngen 7 und 8 ist dariiber hinaus eine sogenannte Bladserklasse eingerichtet. Die Teilneh-
menden haben hier die Moglichkeit, im Rahmen zusatzlichen Instrumentalunterrichts, der durch die Musik-
lehrkrafte der Schule erteilt wird, ein Blasinstrument zu erlernen und zu musizieren. Englisch ist fir alle
Schiilerinnen und Schiler die erste Fremdsprache, weiterhin kénnen Franzosisch, Latein und Polnisch be-
legt werden. Das Gymnasium ist Europaische Begegnungsschule mit Polen. Fiir Kinder und Jugendliche mit
geringen bzw. ohne deutsche Sprachkenntnisse sind zwei Sprachlernklassen eingerichtet. Im November
2018 wurde die Schule als MINT-freundliche Schule® ausgezeichnet. Der Unterricht wird in Einheiten von 60
bzw. 75 Minuten erteilt. Im Schuljahr 2018/19 unterrichten 85 Lehrkréfte an der Schule. In Kooperation mit
der Technischen Jugend- und Freizeitgesellschaft (tjfbg) ist eine Schulsozialpddagogin an der Schule tétig.
Fiir die sonderpadagogische Forderung stehen der Schule Stunden im Umfang von ca. anderthalb Stellen
zur Verfligung, darliber hinaus unterstiitzt ein Schulhelfer Schiilerinnen und Schiiler mit Forderbedarf. Die
Stellen der Fachbereichs- und Fachleitungen sind vollstandig besetzt. Die Schulleiterin ist seit 2011 in dieser
Funktion an der Schule tatig.

Umfangreiche Informationen zur personellen und sdchlichen Ausstattung der Schule, zur Zahl der Schile-
rinnen und Schiler sowie den Abschlussergebnissen [Mittlerer Schulabschluss (MSA) und Abitur] sind im
Schulverzeichnis des Landes Berlin abgebildet. Dort ist auch der vorherige Inspektionsbericht zu finden.

Sie gelangen zu den Daten des Gabriele-von-Blilow-Gymnasiums Uber die Startseite des Schulverzeichnis-
ses:

https://www.bildung.berlin.de/Schulverzeichnis/

% Die bundesweite Initiative , MINT Zukunft schaffen” will zu einer Stirkung von MINT-Féhigkeiten und -Fertigkeiten (in den F&-
chern Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik) beitragen. Schulen, die das Bewerbungsverfahren der Initiative
erfolgreich durchlaufen haben, erhalten die Ehrung mit dem Signet MINT-freundliche Schule.
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1.2 Standort

Das Gabriele-von-Biilow-Gymnasium besteht aus einem Altbau und einem Neubau sowie dem sogenannten
,2Wirfel”, einem urspriinglich als Provisorium geplanten Nebengebaude. In diesem haben der Fachbereich
Fremdsprachen sowie die Schulsozialpdadagogin ihre Raume, wahrend im Hauptgebaude der groRte Teil der
Fachraume sowie die Verwaltung untergebracht sind. Die Gebaude sind groRzligig geschnitten, allerdings
nicht barrierefrei. Im Foyer des Hauptgebadudes prasentiert die Schule in einem Ausstellungsbereich ihre
padagogischen Grundideen, z. B. durch einen respektvollen und wertschatzenden Umgang die Basis fir
erfolgreiches Lernen und ein gemeinschaftliches Miteinander zu schaffen. Auf den Etagen sind an den
Wanden fachbereichsbezogen Ergebnisse aus dem Unterricht ausgestellt. In einer Vitrine findet sich das
Angebot der Schilerfirma AKOS mit verschiedenen Produkten wie Shirts oder Tassen, die das Schullogo
tragen. Auf dem Flur vor der Cafeteria erhalten die Schiilerinnen und Schiiler in Schaukasten Informationen
aus den Fachbereichen, zur Schulsozialpadagogik oder zur Berufs- und Studienorientierung.

Seit der letzten Inspektion hat die Schule das Klassenraumprinzip zugunsten eines Fachraumprinzips aufge-
geben, die Fachrdume sind soweit moglich auf einer Etage zusammengefasst. Auf den Fluren wurden Sitz-
gruppen installiert, die den Lernenden als Aufenthaltsmaoglichkeit dienen, die aber auch zum Arbeiten, z. B.
in Gruppenarbeitsphasen, oder fir das nachmittdgliche Unterstitzungsangebot ,Schiiler helfen Schilern”
genutzt werden. Fiir die Naturwissenschaften stehen neben den gut ausgestatteten Fachrdumen und zwei
Multifunktionsraumen drei Horsale mit fest installierter Bestuhlung zur Verfliigung. Ca. 95% der Raume sind
mit interaktiven Whiteboards ausgestattet. Diese werden mittlerweile durch ein neues interaktives Tafel-
system ergdnzt bzw. ersetzt, das nicht von einer bestimmten Software abhangig ist. Darilber hinaus gibt es
zwei IT-Rdume. Zusétzlich zu den zwei Fachrdaumen fiir die Bildende Kunst gibt es einen Werkraum. Musik-
unterricht wird in drei Fachrdumen erteilt, die Blaserklassen erhalten ihren Instrumentalunterricht in der
Aula, die sich durch eine sehr gute Akustik auszeichnet. Darliber hinaus finden hier auch unterrichtsergan-
zende Veranstaltungen statt, etwa im Rahmen des Projekts ,Rhapsody in School”, eine Kiinstlerinitiative
mit dem Ziel, mit jungen Menschen liber Musik ins Gesprach zu kommen.

Die Schule verfuigt tUber drei Lehrkraftezimmer, die sich in raumlicher Nahe zueinander auf der Verwal-
tungsebene befinden. In einem sogenannten Stillarbeitszimmer gibt es einige Schreibtische und PC-
Arbeitsplatze. Im groRen Lehrkraftezimmer finden sich auf Informationswanden wichtige Informationen.
Die , Lehrerlounge” besteht aus einer Kiichenzeile und Sitzgruppen, die zur Kommunikation einladen. In
vielen Fachbereichen stehen den Lehrkraften zudem gut ausgestattete Vorbereitungsraume zur Verfligung.

Fir den Sportunterricht gibt es auf dem Gelande eine Sporthalle, die teilweise von zwei Sportgruppen
gleichzeitig genutzt werden muss. Infolge von Schaden wurde das Dach provisorisch saniert. Dabei kam es
zur Beschadigung der Isolation. Eine angemessene Gerauschdammung ist deshalb nicht mehr gewahrleis-
tet. Die nun in der Sporthalle auftretende Lautstarke wird von Lehrkraften und Lernenden als kaum ertrag-
lich empfunden.

Die Schulcafeteria wird ehrenamtlich von Eltern betrieben. Da die Kapazitdten kaum noch ausreichen, ist
zur Erweiterung der Cafeteria eine Teillberdachung des Schulhofes geplant. Zur Mitfinanzierung wurde
dazu an der Schule erfolgreich ein Spendenlauf durchgefiihrt. Die Schulsozialpddagogin bietet ein Mosaik-
projekt zur Verschonerung des Schulhofs an, um dort die Aufenthaltsqualitat zu erhéhen.
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2 Ergebnisse der Inspektion

2.1 Starken und Entwicklungsbedarf

Starken

e zielorientiertes, strukturiertes Schulleitungshandeln
e |ernforderliches, die Schiilerinnen und Schiiler unterstiitzendes Schul- und Unterrichtsklima
e vielfaltige, auf die Interessen der Schiilerschaft ausgerichtete Angebote

Entwicklungsbedarf

e Individualisierung des Unterrichts mit Schwerpunkt auf Selbststandigkeit und innerer
Differenzierung

e Umsetzung von verabredeten MalRnahmen zur digitalen Medienbildung der Schiilerinnen und
Schiiler

2.2 Erlauterungen

Das Gabriele-von-Bilow-Gymnasium hat sich seit der letzten Inspektion Ziele gesetzt, die neben der inhalt-
lichen Arbeit, beispielsweise am Schulprogramm, die Verbesserung der Lernumgebung beinhalten, die dann
wiederum zu einer Steigerung der Attraktivitdt der Schule beitragen sollen. Die Schulleitung und das Kolle-
gium haben sich zunachst darauf verstandigt, nicht nur das Schulgebaude zu einem Ort mit hoher Aufent-
haltsqualitat umzugestalten, sondern Veranderungen in der raumlichen und zeitlichen Organisation vorzu-
nehmen, die zu einer hoheren Lernqualitdt gefiihrt haben. Dazu gehort die verdnderte Zeitstruktur des
Unterrichts in 60- bzw. 75-Minuten-Einheiten. Diese dient der Vermeidung von Epochalunterricht®, ermaog-
licht die Neuorganisation des Wahlpflichtunterrichts und soll Lern- und Ubungszeiten optimieren. Alle Be-
teiligten bestatigten im Rahmen einer internen Evaluation eine Verbesserung der Lernsituation. Die Umset-
zung des Fachraumprinzips, das fachbezogene Lernumgebungen fordert, und die Mdéblierung der Flure mit
Sitzgruppen, die das gemeinsame Arbeiten auch auBerhalb der Unterrichtszeiten sowie die Kommunikation
innerhalb der Schiilerschaft ermoglichen, sind weitere MaRnahmen.

Die Gestaltung einer lernférderlichen Umgebung ist der Schulleiterin ist ein wichtiges Anliegen. Sie ist von
allen Beteiligten in ihrem Fiihrungsverhalten anerkannt und wird vor allem fir ihr systematisches Vorgehen
bei der Schulentwicklung und der Personalfiihrung geschatzt. Zur Umsetzung der Schulentwicklungsziele
hat sie organisatorische und kommunikative Steuerungsstrukturen geschaffen und Schwerpunkte gesetzt.
Wodchentlich trifft sie sich innerhalb der erweiterte Schulleitung zum Informationsaustausch, zur Vorberei-
tung von Gremiensitzungen oder von Schulentwicklungsvorhaben. Dariiber hinaus gibt es regelmaRige Tref-
fen mit den weiteren Schulleitungsmitgliedern und auch den Fachverantwortlichen. Neben einer klaren
Geschaftsverteilung sind auch die Kommunikationswege gut organisiert, es gibt Mailverteiler, die Gremien-
prozesse sind nachvollziehbar dokumentiert. Die Schulleiterin ist im Schulhaus prasent, Anliegen und Prob-
leme kénnen zeitnah mit ihr besprochen werden. Sie greift Ideen aus dem Kollegium systematisch auf und
prift sie auf Umsetzbarkeit. Sie spricht gezielt Lehrkrafte an, um sie beispielsweise fiir die Schulentwick-
lungsarbeit oder die Ubernahme von Verantwortung in einem schulischen Bereich zu gewinnen. Dazu bil-
den sich anlassbezogen Teams oder temporare AGs.

* Im Epochalunterricht werden z. B. einstiindige Ficher des Lehrplans in einem Halbjahr zweistiindig unterrichtet, im zweiten
Halbjahr werden sie dann nicht unterrichtet.

BERICHT ZUR INSPEKTION DES GABRIELE-VON-BULOW-GYMNASIUMS Seite 6/38



D m

Schufinspektion

Die Schulleiterin legt Wert darauf, dass sowohl die an der Schule Lernenden als auch die Lehrkrafte ldeen
und Erfahrungen einbringen, die lber die rein fachlichen Anforderungen hinausgehen und damit das Schul-
leben bereichern. Der Gedanke, in das unterrichtliche Angebot einen Alltagsbezug zu integrieren, spielte
auch bei der Neuorganisation des Wahlpflichtunterrichts eine grofRe Rolle. Dort verfolgt die Schule in den
Jahrgangsstufen 8 und 9 den Ansatz, facherverbindendes, selbststandiges und problemldsendes Lernen zu
fordern sowie dariliber hinaus auch das bilinguale Profil auszubauen und zu stirken. Wahrend die 75-
minUtigen Kurse sich enger an die klassischen Schulfacher anlehnen, liegt in den 60-minitigen sogenannten
erweiterten Wabhlpflichtkursen der Schwerpunkt auf kreativeren Angeboten. Unter Bericksichtigung fa-
chertibergreifender Aspekte werden die Kurse in den einzelnen Fachbereichen entwickelt. So entstehen z.
B. bilinguale Kurse mit gesellschaftswissenschaftlichen oder auch naturwissenschaftlichen Inhalten, an de-
nen auch Schilerinnen und Schiiler teilnehmen kénnen, die nicht in den bilingualen Lerngruppen der Schu-
le sind. Eine interne Evaluation ergab, dass das Angebot schulweit eine positive Resonanz erhalt. Es erge-
ben sich dennoch Schwierigkeiten, die vor allem in der Auswahl der Kurse durch die Schiilerinnen und Schi-
ler liegen. Wahrend einige Bereiche lUbernachgefragt sind, besteht an anderen wenig Interesse. Das be-
grindet sich auch darin, dass die Angebote durch die Jugendlichen als unterschiedlich herausfordernd emp-
funden werden. Auch das Ziel, die bilingualen Kurse fiir alle Schiilerinnen und Schiiler zu 6ffnen, kann nur
teilweise verwirklicht werden, hier ist mitunter die Beflirchtung zu groR8, den sprachlichen Anforderungen
nicht genligen zu kénnen.

Der Unterricht in den Wahlpflichtkursen erreicht in weiten Teilen die durch die Schule formulierten Ziele.
Neben einer hohen Schileraktivitat beriicksichtigt der Unterricht fast immer Inhalte mehrerer Facher oder
bezieht die Lebenswelt der Schiilerinnen und Schiiler ein. Er ist sehr auf Selbststandigkeit angelegt, prob-
lemorientierte oder ergebnisoffene Aufgabenstellungen spielen eine weitaus grofRere Rolle als im Regelun-
terricht. Haufig ibernehmen die Lernenden die Organisation der Abldufe, erschlieRen sich eigenstandig
Aufgaben bzw. suchen nach Losungen. Die bilingualen Angebote konzentrieren sich vor allem auf inhaltli-
che Fragestellungen und weniger auf die sprachliche Unterstiitzung bei deren Umsetzung.

Das Unterrichtsklima ist noch haufiger als bereits bei der letzten Inspektion von einem freundlichen und
wertschatzenden Umgang der Lehrkrafte mit den Lernenden gekennzeichnet. Der Unterricht findet weiter-
hin in einer ruhigen, storungsfreien Arbeitsatmosphére statt und ist durchgehend gepragt von klaren Struk-
turen. Die Lernenden arbeiten fast durchweg aktiv, konzentriert und zielorientiert mit. Die Gberwiegende
Zahl der Lehrkrafte steuert die Lernprozesse zentral. Sie machen Unterrichtsabldaufe, haufig auch dessen
Ziele, transparent und stellen anspruchsvolle Lernaufgaben, die von den Lernenden in etwas mehr als der
Halfte der Stunden in kooperativen Arbeitsformen bearbeitet werden. Dabei unterstiitzen sich Schilerin-
nen und Schiiler, indem sie sich z. B. Aufgabenstellungen oder Phdnomene erklaren. Kooperative Lernan-
lasse, bei denen die Lernenden teamorientierte Aufgaben erhalten, die sie z. B. zur gemeinsamen Ergebni-
serstellung mit unterschiedlicher Aufgabenverteilung anregen, haben dabei allerdings einen geringeren
Anteil. Die Lernarrangements zeichnen sich oft durch eine sorgfiltige und aufwandige Materialgestaltung
sowie schilerorientierte Verfahren aus, die die Lernenden im Vergleich zur letzten Inspektion noch haufiger
methodisch férdern und fordern. Unabhéngig von Sozialform und Methodenwahl hat das fachliche Lernen
zentrale Bedeutung, wobei in fast der Halfte der Stunden auch Bezilige zu anderen Fachern oder zur Le-
benswelt der Lernenden hergestellt werden, etwa wenn die Schiilerinnen und Schiiler die Herstellungskette
von Nahrungsmitteln problematisieren oder tagespolitisch aktuelle Medienbeitrage thematisiert werden.

In gut einem Drittel des Unterrichts haben die Lernenden einen hohen Anteil am miindlichen Unterrichts-
geschehen. Die Lehrerinnen und Lehrer geben ihnen die Moglichkeit, z. B. Arbeitsergebnisse in umfangrei-
chen Wortbeitragen vorzustellen oder auch Lernleistungen einzuschatzen; die Lernenden nehmen diese
auch wahr. Die Lehrkrafte achten dabei haufig darauf, dass der Fachwortschatz angewendet wird. Weniger
Beachtung schenken sie den unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schiler. Die
gestellten Aufgaben enthalten kaum leistungsdifferenzierte Arbeitsauftrage oder Materialien unterschiedli-
chen Schwierigkeitsgrades. Nur sehr selten kénnen die Lernenden ihre Lern- oder Arbeitsprozesse selbst
organisieren, eigenstandig nach notwendigen Informationen suchen oder aus einer Menge vorhandener
Materialien selbststandig entscheiden, welche sie zur Bearbeitung benutzen mdéchten. In knapp der Halfte
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der Stunden verwenden die Lehrkréfte die in nahezu allen Raumen installierten interaktiven Whiteboards
als Prasentationsmedium zur Visualisierung von Aufgaben, zur Demonstration von Lerninhalten oder als
Tafelersatz. Lernende nutzen die digitalen Anwendungsmoglichkeiten selten. Sie erhalten kaum Gelegen-
heit, digitale Anwendungen, z. B. im Rahmen von Rechercheaufgaben, zu erproben bzw. den grundsatzli-
chen Umgang damit zu reflektieren.

Das schulinterne Curriculum (SchiC) wurde vor allem in den Fachbereichen erarbeitet, hier bildeten sich
auch einzelne Arbeitsgruppen. Die Arbeit daran ist weit fortgeschritten, fur alle Facher liegen kompetenz-
orientierte Fachplane vor, in denen fir die Gberwiegende Anzahl der Facher Mal3stabe zur Leistungsbewer-
tung festgelegt sind. Sie weisen konkrete Beziige zur Medien- und Sprachbildung auf. In einigen Fachern
gibt es Operatorenlisten, Wortsammlungen und sogenannte Hilfekarten, auf deren Einsatz im Unterricht
sich die Schule im Basiscurriculum Sprache verstandigt hat. Diese bieten den Schiilerinnen und Schiilern
Musterbeispiele, z. B. zur Anfertigung einer Erérterung. Der Teil B des SchiC mit den Basiscurricula stellt
bislang eine Ubersicht von Themen bzw. eine Bestandsaufnahme dar und ist eher allgemein gehalten.

Auch die Studien- und Berufsorientierung ist konzeptionell verankert. Alle Facher informieren die Schiile-
rinnen und Schiler in den verschiedenen Jahrgangen themenabhéngig liber die entsprechenden Berufsbil-
der. Einige Aushange werben fir Ausbildungsmessen und -angebote. In den Jahrgdngen 8 bis 10 finden
regelmalig pro Schuljahr zwei Projekttage statt, die von dem Kooperationspartner ,,SchulePLUS” durchge-
fihrt werden. Die Jugendlichen kdnnen dabei ihre Starken kennenlernen, sie trainieren verschiedene Be-
werbungsverfahren und lernen auf gemeinsamen Messebesuchen die Bandbreite der Studienfacher und
Freiwilligendienste kennen. Im 9. Jahrgang absolvieren sie ein Betriebspraktikum, fiir das es eine verabre-
dete Vor- und Nachbereitung gibt.

Weitere MaRnahmen zielen auf die Ausbildung sozialer Kompetenzen, die Férderung eines Gemeinschafts-
gedankens innerhalb der Schule und die gezielte Unterstlitzung einzelner Schiilerinnen und Schiiler. So
erhalten alle Lernenden der 7. Jahrgangsstufe im Rahmen eines Sozialtrainings, das flir ein Halbjahr mit
einer Einheit pro Woche in den Klassenunterricht integriert ist, eine Ausbildung zum ,Fairplayer’. Zwei in
einer Kooperation mit der Malteser-Jugend zu ,Schulklimapaten” ausgebildete Oberstufenschiilerinnen
und -schiiler begleiten je eine 7. Klasse und unterstiitzen die Entwicklung eines wertschatzenden Umgangs
miteinander sowie die Teambildung, indem sie z. B. gemeinsame Klassenabende gestalten. Organisiert in
Projekttagen und Modulen, die im Fachunterricht stattfinden, werden im 8. bzw. 9. Jahrgang Sucht- und
Stresspravention durchgefiihrt. Das aullerunterrichtliche persénliche Beratungsangebot der Schulsozialar-
beit wird von den Jugendlichen gut angenommen. Zur Unterstltzung von Schilerinnen und Schiilern nicht-
deutscher Herkunftssprache, solchen mit sonderpddagogischem Férderbedarf und Jugendlichen mit einer
Lese-Rechtschreibstérung bzw. -schwéche sind seit diesem Schuljahr Beratungslehrkrafte beauftragt. Um
sich auf die Beratungen vorzubereiten, hat das ganze Kollegium an einer Fachfortbildung teilgenommen.
Schulsanitater und Schulsanitaterinnen, die auch in der Schule unterstitzend tatig sind, werden in einer AG
ausgebildet. Im Rahmen von ,Schiiler helfen Schilern” treffen sich Jugendliche der Sekundarstufe Il mit
Kleinlerngruppen aus Sekundarstufe-I-Klassen, um Unterrichtsinhalte zu wiederholen, zu iben oder zu ver-
tiefen. Sie werden dabei organisatorisch oder bei fachlichen Fragen von Lehrkraften unterstiitzt.

Insgesamt sind die Voraussetzungen fiir eine weitere nachhaltige Schul- und Unterrichtsentwicklung durch
die am Gabriele-von-Biilow-Gymnasium vorhandenen Strukturen und die konstruktive Zusammenarbeit
zwischen Schulleitung und Kollegium gegeben. Die Schule unterbreitet Angebote, die fiir Schiilerinnen und
Schiiler ebenso vielfaltig wie attraktiv sind und damit auch zu einer hohen Schulzufriedenheit beitragen.

> Das Fairplayer.Manual ist ein langfristig ausgerichtetes Programm zur Férderung sozialer Kompetenzen und zur Gewaltpriventi-
on.
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2.3 Qualititsprofil®

Qualitdtsbereich 1: Qualitdtsentwicklung

2012/2013

Bewertung

2018/2019

Systematische Forderung und Beratung

Bewe
2012/2013

itatsbereich 3: Schulkultur

3.1 Beteiligung

11 Schulprogramm (o *
1.2 Interne Evaluation C *

2 SRS - . o LETNPrOZESSE 0 0 018/2019
2.1 Schulinternes Curriculum/Unterrichtsentwicklung B B
2.1.a Sprachbildung * A
2.1.b Medienbildung * C
2.2 Unterrichtsgestaltung siehe Unterrichtsprofil

rtung

2018/2019

33 Kooperationen

Bewe
2012/2013

Qualitdtsbereich 4: Schulmanagement

rtung
2018/2019

Bewe

itatsbereich 5: Professionalisierung und Personalmanagement 2012/2013

5.1 Personalentwicklung und Personaleinsatz

4.1 Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft A A
4.2 Schulleitungshandeln und Qualitdtsmanagement A A
4.3 Verwaltungs- und Ressourcenmanagement A *
4.4 Unterrichtsorganisation A *

rtung
2018/2019

5.2

Arbeits- und Kommunikationskultur im Kollegium

Bewe
2012/2013

Schulspezifische Qualitatsmerkmale

E.3 Berufs- und Studienorientierung

- - . q Bewertung
Qualitdtsbereich 6: Ergebnisse der Schule 2012/2013  2018/2019
6.1 Schulleistungsdaten und Schullaufbahn A A
6.2 Schulzufriedenheit und Schulimage A *

rtung
2018/2019

E.8

Wabhlpflichtunterricht

Dieses Qualitdtsmerkmal war im Inspektionsrahmen der vorherigen Inspekt
halten bzw. es ist im Inspektionsrahmen dieser Inspektion nicht enthalten.

* (nicht bewertet):

® Das Qualititsprofil des Gabriele-von-Biilow-Gymnasiums beinhaltet verpflichtende Qualititsmerkmale (grau
schulspezifische Merkmale. Hierzu und zur Definition der Bewertungen siehe Kapitel 4.

ion nicht ent-

unterlegt) und
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Schulinspektion

24 Unterrichtsprofil

Mittelwert’

Unterrichtsbedingungen
2012/2013 2018/2019

2.2.1 Lehr-und Lernzeit 75% | 22% 3% 0% 3,68 3,72
2.2.2 Lern- und Arbeitsbedingungen 94 % 6% 0% 0% 3,47 3,94
2.2.3  Strukturierung und transparente Zielausrichtung 75% | 24 % 1% 0% 3,39 3,74
2.2.4 Kooperation des padagogischen Personals nicht bewertet * *

2.2.5 Verhalten der Schilerinnen und Schiiler im Unterricht | 91 % 9% 0% 0% 3,81 3,91
2.2.6 Padagogisches Klima im Unterricht 88% | 10% 1% 0% 3,64 3,87
2.2.7 zz)r::;rung der Leistungs- und Anstrengungsbereit- 65% | 29% 6% 0% 3,51 3,59

Mittelwert
2012/2013 2018/2019

Unterrichtsprozess

2.2.8 Reflexion des Lernprozesses 4% 22% | 18% | 56 % * 1,75
2.2.9 Fflchlmmar?entes, fachtibergreifendes und 6% | sa% | 0% 0% 322 3,46
facherverbindendes Lernen
2.2.10 Methodenwahl 51% | 32% | 16% | 0% 3,07 3,35
2.2.11 Medienbildung 10% | 10% | 28% | 51% * 1,79
2.2.12 Sprachbildung 32% | 43% | 18% | 7% 3,05 3,00
.. . Mittelwert
Individualisierung von Lernprozessen ++ + - --
2012/2013 | 2018/2019

2.2.13 Innere Differenzierung 3% 19% | 28% | 50% 2,00 1,75
2.2.14 Selbststandiges Lernen 3% 19% | 24% | 54% 2,07 1,71
2.2.15 Kooperatives Lernen 19% | 29% | 19% | 32% 2,32 2,35
2.2.16 Problemorientiertes Lernen 16% | 24% | 22% | 38% 2,19 2,18

Die Symbole in der Bewertungsskala sind folgendermaRen definiert:

++  trifft zu

+ trifft eher zu

- trifft eher nicht zu
-~ trifft nicht zu

7 Fir die Berechnung des Mittelwerts sind der Bewertung ,.++“ der Wert 4, der Bewertung ,,.+“ der Wert 3, der Bewertung ,,-“ der

Wert 2 und der Bewertung ,,- -“ der Wert 1 zugeordnet.
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2.5

Unterrichtsbedingungen

100%

Vergleichende Darstellung der prozentualen Verteilung der Bewertungen des Unterrichts

90% -

80% -

70%

60% -

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -

0% -

o) o ) o ) o ™ o = o ™ o
=Y =Y S =Y =Y S =Y =Y S S =Y =Y
I I I I I I I I I I I I
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O++ B+ O- O--

2012/2013

2018/2019

227

Unterrichtsprozess
100%
90% -
80% -
70% -
60% -
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40% -
30%
20%
10% I
0%
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2.6  Vergleichende Darstellung der Bewertungen des Unterrichts anhand des Mittelwerts®

Schule - Berlin

4,00
/O\g\
3,50 N
’ 2 \0/ \\
/O\
3,00 AN
2,50
N
2,00
1,50
1,00 T T T T T T T T T T T
221 222 223 225 2.2.6 227 229 2.2.10 2.2.12 2.2.13 2.2.14 2.2.15 2.2.16
—e— MW Berlin ©—12Y04 MW 2012/2013 a=0==12Y04 MW 2018/2019
Schule - Schulart
4,00
>
<
0 \> \\
o N\
3,00
2,50
oﬁ
2,00
1,50
1,00 T T T T T T T T T T T
221 222 223 225 226 227 229 2.2.10 2212 2213 2214 2.2.15 2.2.16
—&—MW Gymnasien ©12Y04 MW 2012/2013 e=g==12Y04 MW 2018/2019
8

Das Profilmerkmal 2.2.4 ,Kooperation des padagogischen Personals“ wurde bei der vorherigen Inspektion nicht bewertet.
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Schufinspektion III
3 Daten zur Inspektion
3.1 Unterrichtsbesuche
Anzahl der besichtigten 20-minttigen Unterrichtssequenzen 68
Anfangssequenzen Mittelsequenzen Endsequenzen
24 23 21
GroRe der gesehenen Lerngruppen
< 5 Schiler <10 Schiiler < 15 Schiler <20 Schiler < 25 Schiiler < 30 Schiiler > 30 Schiiler
0 10 24 12 6 13 3

durchschnittliche Lerngruppenfrequenz

18

Verspatungen Anzahl der Schiler/innen Anzahl der Sequenzen
7 5
eingesetzte Medien’
neue bzw. digitale Medien Printmedien
29 % Co"mputer. als Ar.belts- 12 % Fachbuch/Lehrbuch
Prasentationsmittel
37 % interaktives Whiteboard 7% ergdnzende Lektire
13 % Dokumentenkamera 10 % Nachschlagewerke (z. B. Duden,
Tabellen, etc.)
3% Notebook/Tablet/Smartphone sonstige Medien
analoge, visuelle Medien 51% Heft/Hefter/Arbeitsheft
50% Tafel/Whiteboard 69 % Arbeitsblatter/Aufgabenblatter
) OHP 31% Fach'reqt.usnen (fir die Hand der
Schiler/innen)
o Plakat, Flipchart, Pinnwand, Wandzei- Fachrequisiten (Demonstrations-
10% .
tung o gegenstande, Modelle, Werkzeu-
10 % e u. a. fir die Hand der Lehr-
1% Audiomedien geu. a.

kraft)

o prozentuale Angabe bezogen auf die Anzahl der gesehenen Unterrichtssequenzen
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wesentliche Elemente/Aktivitaten im Unterricht™

10 % Lehrkraftvortrag/Lehrkraftprasentation - Stationenlernen/Lernbuffet

41 % Anleitung durch die Lehrkraft - Tagesplan/Wochenplan

24 % Unterrichtsgesprach - Lernwege/Kompetenzraster

13 % Fragend-entwickelndes Gesprach 1% Lerntagebuch, Portfolio

15% Schulervortrag/Schiilerprasentation 9% Entwerfen/Planen

9% Brainstorming 10% Untersuchen/Analysieren

3% Diskussion/Debatte/Gesprachskreis 7% Experimentieren

60 % Bearbeiten neuer Aufgaben 3% Konstruieren/Produzieren

34 % Uben/Wiederholen - /B:r\wl::g::fl;gsubungen

22 % Kontrollieren von (Haus-)Aufgaben 6% Lernspiel/Planspiel/Rollenspiel
PC waren vorhanden in 88 %

Verteilung der Sozialformen in den gesehenen Unterrichtssequenzen

Sozialform Frontalunterricht

Einzelarbeit

Partnerarbeit Gruppenarbeit

prozen

tuale Verteilung! 65 %

43 %

24 % 31%

Die Besuche waren (ber alle Jahrgangsstufen verteilt. Das Inspektionsteam sah im Rahmen der Unter-
richtsbeobachtungen 98 % der an den Inspektionstagen unterrichtenden Pdadagoginnen und Padagogen der

Schule.

1% prozentuale Angabe bezogen auf die Anzahl der gesehenen Unterrichtssequenzen

! Die Summe kann iber 100 % liegen, da in einer Unterrichtssequenz mehrere Sozialformen beobachtet werden kénnen.
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3.2 Ablauf der Inspektion

Online-Befragungen vom 05.11.2018 bis 18.11.2018
Vorgesprach und Schulrundgang 21.11.2018
68 Unterrichtsbesuche 14.01., 15.01. und 16.01.2019

Prasentation der Schule durch die Schulleiterin

Interview mit 11 Schiilerinnen und Schiilern?

Interview mit 9 Lehrerinnen und Lehrern

14.01.2019
Interview mit 8 Funktionsstelleninhaberinnen und Funktions-
stelleninhabern
Interview mit 7 Erziehungsberechtigten
Interview mit der stellvertretenden Schulleiterin 15.01.2019
Interview mit der Schulleiterin
Gesprache mit der Schulsozialpadagogin, der Verwaltungslei- 16.01.2013
terin, einer Sekretarin und der Hausmeisterin
Prasentation des Berichts nach Absprache

2" Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Gruppeninterviews hatte das Inspektionsteam im Rahmen des Vorgesprachs ausge-

wahlt. Auf eine angemessene Berlicksichtigung der Gremienvertreterinnen und Gremienvertreter wurde geachtet.

BERICHT ZUR INSPEKTION DES GABRIELE-VON-BULOW-GYMNASIUMS Seite 15/38



S/}

Schufinspektion

3.3  Personal/Zustandigkeit

Schulleitung

Schulleiterin Frau Briesemeister
stellvertretende Schulleiterin Frau Refle
Funktionsstellen Soll Ist
Oberstufenkoordination 2 2
Mittelstufenkoordination 1
Fachleitung 7 6
Fachbereichsleitung 3 4
padagogisches Personal

Lehrkrafte 61
Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter 9
Schulsozialpadagogin 1
Unterrichtsversorgung

Prozentuale Ausstattung zum Inspektionszeitpunkt 99,7 %
weiteres Personal

Sekretdrinnen 2
Verwaltungsleiterin 1
Schulhausmeisterin 1

Zustdndigkeit

Schulbehdrde Herrn Dollase

Bezirksamt Reinickendorf von Berlin, vertreten durch den zustandigen Stadtrat

Schulaufsicht Frau Tyedmers
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q Bewertungsbogen zum Qualitatsprofil

Normierungstabelle

Die Bewertung der einzelnen Merkmale innerhalb des Qualitatsprofils erfolgt tGber Indikatoren. Die folgende Tabelle zeigt die fiir die entsprechende Bewertung
eines Qualitatsmerkmals erforderliche Mindestzahl an Indikatoren, die mit , trifft zu“ oder ,trifft eher zu” bewertet sein missen.

In den Klammern ist die Anzahl der Indikatoren angegeben, die mindestens mit , trifft zu“ bewertet sein missen.

Anzahl der mit ,trifft zu“ bzw. ,trifft eher zu” bewerteten Indikatoren
Bewertung
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
A 2 3 3 4 5 6 6 7 8 9 10 10 11 12 13 14 14 15 16 17
(1) (1) (2) (2) (2) (3) (3) (4) (4) (4) (5) (5) (6) (6) (6) (7) (7) (8) (8) (8)
B 2 2 2* 3 4 4 5 5 6 7 7 8 8 9 10 10 11 11 12 12
C 1 1 2 2 2 3 3 4 4 4 5 5 6 6 6 7 7 8 8 8

* Bei zwei positiven Bewertungen muss eine der beiden mindestens ,,++“ sein, bei mehr als zwei positiven Bewertungen gilt diese Zusatzbedingung fiir die Bewertung ,,B“ nicht
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Qualitatsbereich 2: Unterricht, Lehr- und Lernprozesse

2.1 Schulinternes Curriculum / Unterrichtsentwicklung

Qualitatskriterien Wert
211 Schulinternes Curriculum
1. Das schulinterne Curriculum enthélt fachbezogene, kompetenzorientierte Festlegungen fiir alle ++
Jahrgangsstufen/Bildungsgénge. B
2.  Fiir allgemeinbildende Schulen:
Im schulinternen Curriculum sind die Vereinbarungen zu den Teilen A und B des Rahmenlehrplans +
schulspezifisch integriert.
3.  Fiir allgemeinbildende Schulen:
§ Fir das Basiscurriculum Sprachbildung ist der Kompetenzerwerb jahrgangsspezifisch (horizontale
S Verknlpfungen zwischen den Fachern/Lernbereichen) und jahrgangsiibergreifend (vertikal aufstei-
g gende Verkniipfungen) ausgewiesen. -
-_g Fiir berufsbildende Schulen:
Der Kompetenzzuwachs in der Sprachbildung ist bildungsgangspezifisch ausgewiesen.
4.  Fiir allgemeinbildende Schulen:
Fir das Basiscurriculum Medienbildung ist der Kompetenzerwerb jahrgangsspezifisch und jahr- -
gangsibergreifend ausgewiesen.
5. Fir Gibergreifende Themen ist der Kompetenzerwerb jahrgangsspezifisch und jahrgangsibergrei-
fend bzw. bildungsgangspezifisch ausgewiesen.
2.1.2 Unterrichtsentwicklung
1. Unterrichtsentwicklung ist fester Bestandteil der Besprechungen in den Fachkonferenzen, Jahr- +
gangsstufenteams/Bildungsgangkonferenzen und/oder anderen Teams.
2. Inden Fachkonferenzen, Jahrgangsstufenteams/Bildungsgangkonferenzen und/oder anderen ++
Teams werden konkrete Unterrichtsvorhaben abgestimmt.
S 3. Inden Fachkonferenzen, Jahrgangsstufenteams/Bildungsgangkonferenzen und/oder anderen +
§ Teams werden Unterrichtsmethoden und der Einsatz von Lehr- und Lernmaterialen abgestimmt.
©
= 4. Die MaRBnahmen zur Unterrichtsentwicklung werden in der Schule umgesetzt. +
o
£ 5. Die Fachverantwortlichen informieren regelmaRig liber die Inhalte der Regionalkonferenzen der +
Facher (spezielle Regionalkonferenzen fiir berufsbildende Schulen).
6. Fiir berufsbildende Schulen:
Es gibt Abstimmungen des Lehr- und Lernangebots mit anderen Schulen bzw. Betrieben und tber- #
betrieblichen Ausbildungsstatten.
2.1.3 Anwendungsbezug der Lehr- und Lerngegenstinde
S 1. Im Unterricht werden Themen projektorientiert behandelt. +
=]
2 § 2. Fachubergreifende und/oder facherverbindende Projekte sind in den Unterricht implementiert. -
h]
c
= 3. Die Schule nutzt systematisch die besonderen Lernerfahrungen an aufRerschulischen Lernorten. ++
214 Leistungsbewertung
1. Das schulinterne Curriculum enthalt Festlegungen zur Leistungsbewertung. +
c 2. FEir die Facher liegen konkrete und aktuelle Beschliisse zur Leistungsbewertung vor. ++
o
° 3. Fur die Schilerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden sind die Kriterien der Leistungsbewer- +
E tung in den Fachern transparent.
‘E 4. Die Lehrkréfte sorgen dafir, dass die Schilerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden kontinu- +
= ierlich Gber den Leistungsstand informiert sind.
5.  Fiir allgemeinbildende Schulen:
Die Erziehungsberechtigten werden Uber die Bewertungsmalstdbe informiert.
Bewertung Al ] B [X c[] D[]

zusdtzliche Normierungsbedingung:

A: injedem Kriterium mindestens 1 Indikator +; 2.1.a und 2.1.b mindestens ,,C*

13

Die Indikatoren zur Inklusion sind durch eine Unterstreichung gekennzeichnet.
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2.1.a Sprachbildung
Qualitatskriterien Wert
2.1.a.1 Durchgangige Sprachbildung
1. Eine Sprachbildungskoordination unterstiitzt aktiv die schulischen Gremien bzw. Arbeitsgruppen (z.
B. Sprachbildungskoordinator/in, Steuergruppe oder professionelle Lerngemeinschaft zur Sprachbil- #
dung).
2. Die Schule verstédndigt sich tiber sprachbildende MaRnahmen bzw. Methoden zur Unterstiitzung der
Ziele im Unterricht (z. B. Spracherwerb, Training von Lese-/Schreibfliissigkeit, Vermittlung von Lese- ++
/Schreibstrategien, Bewertungsgrundlage fir mdl./schriftl. Beitrdge, Absprachen zu Operatoren, Er-
héhung des Sprachanteils durch kommunikative Lernarrangements).
3. Die Fachkonferenzen stimmen sich Gber ihren Beitrag zur durchgédngigen Sprachbildung ab +
c (fachspezifische Konkretisierung im schulinternen Curriculum).
g 4. Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildende/Studierende mit sprachlichen Schwierigkeiten werden durch
§ Angebote zielgerichtet gefordert (z. B. Glossare, TexterschlieBungsstrategien, Tandemlesen, Lesepa- -
5 ten, temporare Lerngruppen wie auch Sprachlernklassen oder Briickenkurse).
£ 5.  Fiir allgemeinbildende Schulen:
Schilerinnen/Schiiler/Auszubildende/Studierende mit guten Sprachkenntnissen werden durch ge- ++
zielte Angebote gefordert (z. B. Debattierclub, Sprachcamps, temporéare Lerngruppen).
6. Ander Schule sind zusatzliche Sprachbildungsangebote etabliert (z. B. Projekte, Wettbewerbe, The- +
ater, Schulerzeitung, auch in Kooperation mit auerschulischen Partnern).
7. Mehrsprachigkeit wird im schulischen Alltag als Ressource genutzt. ++
8.  Fiir Schulen mit Sprachlernklassen: +
Spezifische Fortbildungsangebote werden besucht und im Kollegium kommuniziert.
Bewertung A |E B |:| C |:| D |:|

zusdtzliche Normierungsbedingungen:

A:  2.2.12 (im Unterrichtsprofil) liegt Giber dem Mittelwert der Schulart
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2.1.b Medienbildung
Qualitatskriterien Wert
2.1.b.1 Lernen mit digitalen Medien
1. Die Schule nutzt regelmaRig webbasierte Plattformen (Informationsaustausch, Bereitstellung von
Unterrichtsmaterialien, Rechercheauftrage, Unterrichtsgestaltung). )
2. Die Schilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden erhalten regelméRig die Gelegenheit, zu
Lerninhalten Medien zu produzieren. :
3. Die Schule ermdglicht den Schiilerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden Praxiserfahrungen
s im Medienbereich durch besondere Angebote (Arbeitsgemeinschaften, Schiilerzeitung, Homepage, +
o Event-Teams, Angebote von Kooperationspartnern).
E 4. Inden Gremien sind MaRnahmen zur Forderung der digitalen Bildung im Unterricht vereinbart (In- +
£ ternetfiihrerschein, Tabletklassen, Recherche, Prasentation, Software).
£ 5. Fiir berufsbildende Schulen:
In den Gremien sind MaRBnahmen zum Kompetenzerwerb der Auszubildenden/Studierenden fir #
die digitale Arbeitswelt vereinbart.
6.  Fiir ISS, Gymnasien, berufsbildende Schulen:
Die Schule bietet die Moglichkeit der freien Nutzung von Medien (Schileraufenthaltsraum, Inter- -
netcafé, Chat-Point, Bibliothek).
2.1.b.2 Lernen Uber digitale Medien
1. Die Schule férdert den reflektierten Umgang der Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/ Studie-
renden mit Medien (Chancen und Risiken, Datenschutz, Recht am eigenen Bild, Persdnlichkeits- ++
§ rechte in der Mediengesellschaft).
8 2. Alle beteiligten Gruppen haben sich auf Regeln des verantwortungsvollen Umgangs mit Medien
_A‘:_“ verstandigt (Schulprogramm, Klassenregeln, Hausordnung). )
-_g 3. aufler berufsbildende Schulen:
Zwischen Schule und Erziehungsberechtigten findet ein Austausch in Erziehungsfragen zur Medi- -
ennutzung statt.
Bewertung Al ] B[ | cX D[ ]
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2.2 Unterrichtsgestaltung - Indikatoren zum Unterrichtsprofil

2.2.1 Lehr- und Lernzeit
1. Der Unterricht beginnt plinktlich bzw. endet nicht vorzeitig (bezogen auf Anfangs- und Endsequen- 100 %
§ zen). ’
8
& 2. Der Anteil an Warte- und Leerlaufzeiten fur die Schiler/innen ist gering. 85 %
;é
- 3. Der Anteil der sachfremd verwendeten Lehr- und Lernzeit ist gering. 97 %
2.2.2 Lern- und Arbeitsbedingungen
5 1. Die Raumgestaltung (auch die Sitzordnung) ist alters- und bedarfsgerecht. 97 %
S
S 2. Die Lehrkraft sorgt unter den gegebenen raumlichen Bedingungen fiir eine férderliche Lernumge-
1] o 100 %
X~ bung (Ausgestaltung, Sauberkeit, Liftung usw.).
h-]
< 3. Die Lehrkraft stellt Lehr- und Lernmaterialien in ausreichender Anzahl zur Verfligung. 100 %
2.23 Strukturierung und transparente Zielausrichtung
1. Die Unterrichtsschritte sind nachvollziehbar und klar strukturiert. 99 %
c 2. Die Lehrkraft gibt Hinweise zum Unterrichtsverlauf 82 %
o
S
& 3. und zu den Unterrichtszielen. 49 %
:f_:’
- 4. Das Erreichen von Unterrichtszielen wird thematisiert. 22 %
5. Arbeitsanweisungen sind stimmig und eindeutig formuliert (wenig Verstandnisnachfragen). 96 %
2.2.4 Kooperation des padagogischen Personals
& ¢ | 1. Esisterkennbar, dass Lehrkrafte bzw. Lehrkrafte und Erzieher/innen nach Absprache handeln. 0.B.
X o
T 5
£ * |2, Lehrkrafte bzw. Lehrkrafte und Erzieher/innen nutzen die gemeinsame Unterrichtszeit effizient. 0.B.
2.2.5 Verhalten der Schiilerinnen und Schiiler im Unterricht
c 1. Sie gehen freundlich miteinander um. 100 %
5
5 2. Siestoren nicht den Unterricht. 94 %
=§
- 3. Niemand wird ausgegrenzt. 100 %
2.2.6 Padagogisches Klima im Unterricht
1. Die Lehrkraft sorgt fir eine angstfreie Lernatmosphare. 100 %
c 2. Die Ansprache an die Lernenden ist respektvoll und wertschatzend. 94 %
5
5 3. Die Lehrkraft geht fair mit allen Schiilerinnen und Schilern um. 100 %
;é
- 4.  Der Fiihrungsstil der Lehrkraft ist partizipativ. 7%
5. Die Lehrkraft reagiert erzieherisch angemessen auf RegelverstoBe bzw. es gibt keine. 96 %
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2.2.7 Férderung der Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft
1. Die Lehrkraft férdert bei einzelnen Schilerinnen und Schiilern die Auseinandersetzung mit dem 71 %
Lerngegenstand. ?
2. Das Selbstvertrauen der Schiiler/innen wird geférdert (z. B. Anerkennung, Lob, Wiirdigung von 78 %
§ Leistungen). °
o
E 3. Die Leistungsanforderungen sind transparent. 9%
._E
= 4. Die Leistungsanforderungen sind erfillbar. 97 %
5. Die Leistungsanforderungen sind herausfordernd. 99 %
2.2.8 Reflexion des Lernprozesses
1. Schiler/innen erhalten die Mdglichkeit, eigene bzw. die Leistungen anderer einzuschatzen. 29 %
S 2. Es wird Material zur Reflexion eingesetzt (z. B. Selbsteinschitzungsbogen/Lerntagebuch/ 6 %
P (o]
% Logbuch, Kompetenzraster).
4
‘g 3. Lern-/Reflexionsergebnisse bzw. Fehleranalysen werden fiir den weiteren Lernprozess verwendet. 29%
4. Eine Feedbackkultur ist erkennbar (bezogen auf den Lerngegenstand, auf das Lehrkraftehandeln, 99%
Feedbackregeln). °
2.2.9 Fachimmanentes, fachiibergreifendes und facherverbindendes Lernen
< 1. Im Unterricht werden fachliche Inhalte vermittelt. 99 %
1
% 2. Im Unterricht werden tiberfachliche Arbeits- und Lerntechniken (Methoden, Prasentationen) ver- 34 9%
X mittelt oder angewendet. ?
"_c:: 3.  Esgibt Verknlipfungen mit Inhalten auRerhalb des Faches (Lebensweltbezug, andere Facher, aktu- 53 9%
elle Ereignisse). °
2.2.10 Methodenwahl
1. Die Lehrkraft gestaltet den Unterricht anregend und motivierend. 63 %
c 2. Die Schiler/innen arbeiten interessiert mit und sind zielgerichtet aktiv. 94 %
5
E 3. Der Unterricht ist methodisch abwechslungsreich gestaltet. 44 %
._E
- 4. Die gewahlten Methoden unterstiitzen den Lernprozess 91%
5. Die Lehr- und Lernmaterialien sind alters- und bedarfsgerecht (z. B. aktuell, didaktisch sinnvoll, 97 %
leicht zugdnglich). °
2.2.11 Medienbildung
1. Die Lehrkraft bindet digitale Medien zur Unterstiitzung des Lernprozesses ein. 49 %
§ 2. Die Schiler/innen haben die Méglichkeit, zur Informationsbeschaffung bzw. -verarbeitung zwi- 10 %
=] schen digitalen oder analogen Medien zu wahlen. °
©
X
S 3. Die Schiler/innen préasentieren ihre Arbeitsergebnisse mit digitalen Medien. 4%
c
4. Im Unterricht wird der Umgang mit digitalen Medien reflektiert. 13 %
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2.2.12 Sprachbildung
1. Die Lehrkraft ist vorbildlich in der Sprachanwendung. 94 %
2. Die Lehrkraft unterstitzt bzw. achtet auf einen angemessenen Gebrauch der Bildungs- Fremd-, 69 %
bzw. der Fachsprache. °
c
g 3. Der Unterricht enthalt Phasen zum Horverstehen (16,2 %) bzw. zum Leseverstehen (33,8 %). 47 %
L d
©
X
5 4. Der Unterricht enthdlt umfassendere Sprechanlasse (48,5 %) bzw. Schreibanladsse (10,3 %). 56 %
c
5. Der Redeanteil der Schiiler/innen ist hoch. 38 %
6. Die Lehrkraft fordert die Kommunikation in der Lerngruppe. 51%
2.2.13 Innere Differenzierung
1. Esgibtindividuelle leistungsdifferenzierte Lernangebote. 15 %
< 2. Esgibt Aufgaben, die individuelle Losungswege bzw. Lésungen ermoglichen. 37%
S
% 3. Die Lehrkraft eroffnet unterschiedliche Moglichkeiten des Lernzugangs und der Bearbeitung des 16 %
X Lerngegenstands (auditiv, visuell, taktil usw.). ?
o
= 4. Fir die Schiler/innen bestehen Wahlmdglichkeiten entsprechend ihren Interessen und Neigungen. 13 %
5. Die Lehrkraft gibt individuelle Lernhilfen (Strukturhilfen, Nachschlagewerke). 12 %
2.2.14 Selbststiandiges Lernen
1. Die Schiiler/innen organisieren Lernprozesse/Unterrichts- bzw. Arbeitsabldufe selbststandig. 29 %
§ 2. Die Schiler/innen nutzen selbststandig zur Verfligung stehende Hilfsmittel und Lernmaterialien wie 16 %
=] (Worter-)Bicher, Lexika, Visualisierungen, Karteien, Instrumente. ?
©
X
S 3. Sie sammeln selbststandig und zielgerichtet Informationen zum Thema und 24 %
c
4. kontrollieren selbststandig ihre Arbeitsergebnisse. 7%
2.2.15 Kooperatives Lernen
1. Die Schiiler/innen geben sich Hilfestellungen, unterstiitzen sich und 65 %
o
5 2. kooperieren miteinander. 54 %
B
5 3. Teamorientierte Aufgabenstellungen werden im Unterricht gestellt. 26 %
c
4. Teamkompetenzen werden geférdert bzw. sind erkennbar (Teamabsprachen, Aufgabenverteilung, 16 %
Protokoll). °
2.2.16 Problemorientiertes Lernen
1. Im Unterricht werden ergebnisoffene bzw. problemorientierte Fragestellungen behandelt (entde- 46 %
ckendes Lernen, Nachdenken tiber Lésungswege/Herangehensweisen notwendig/keine Routine). ?
§ 2. Unterschiedliche Losungsansatze werden im Unterricht zugelassen (z. B. Probieren, Assoziieren, 32%
=] lautes Denken). ?
©
X
S 3. Die Schiler/innen tauschen sich liber Lernwege und Lésungsansatze aus. 31%
c
4. Unterschiedliche Lésungsansédtze werden im Unterricht erortert. 13 %
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2.3 Systematische Forderung und Beratung

Qualitatskriterien Wert
2.3.1 Forderung und Unterstiitzung von Schiilerinnen/Schiilern/Auszubildenden/Studierenden
1. Die Schule praktiziert lernprozessbegleitende Diagnostik (bzw. Lernstandserhebung). -
2. Die Schule hat Angebote zur Férderung Leistungsstarkerer aller Jahrgangsstufen/Bildungsgédnge. +
3. Die Schule hat Angebote zur Férderung von Leistungsschwacheren bzw. Schiilerin- )
nen/Schiilern/Auszubildenden/Studierenden mit Lernproblemen.
4.  Schiller/innen mit sonderpidagogischem Férderbedarf werden durch besondere MaRnahmen un- +
terstitzt.
c 5. Esgibt aktuelle Férderplédne, die individuelle FérdermalRnahmen zur Lernunterstiitzung beinhalten. +
)
o 6. RegelmiRige Lernstandsgesprache mit Schilerinnen, Schiilern sowie Erziehungsberechtigten bzw.
E Ausbilderinnen und Ausbildern oder den Auszubildenden/Studierenden und Praxiseinrichtungen +
5 sind etabliert.
= 7. Die Lehrkrafte tauschen sich regelmaRig mit internen und externen Fachleuten zur spezifischen -
Forderung aus.
8. Die Stunden, die der Schule zusatzlich fir die Inklusion bzw. sonderpadagogische Forderung zur +
Verflgung gestellt wurden, werden sachgemaR eingesetzt
9. Die Schule verstandigt sich {iber die Teilnahme an Wettbewerben. ++
10. Besondere Leistungen der Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden werden in der +
Schule gewiirdigt.
11. Besondere Aktivitaten, Einsatzbereitschaft und besonderes Engagement der Schiilerin- +
nen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden werden in der Schule gewiirdigt.
2.3.2 Schiilerberatung
\ 1. Die Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden nutzen die Beratungsangebote der Schu- +
S5 le.
B 9| 2. EsgibtregelmiRige Angebote zur individuellen Schullaufbahnberatung fiir Schiiler/innen und de- -+
- ren Erziehungsberechtigte sowie Auszubildende/Studierende.
Bewertung A X B[ ] c[ ] D[ ]
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Qualitatsbereich 4: Schulmanagement

4.1 Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft

Qualitatskriterien Wert
4.1.1 Fiihrungsverantwortung
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Lehrkréften in ihrem bzw. seinem Fiihrungsverhalten ++
anerkannt.
2.  Fiir Schulen mit Ganztagsangebot:
Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Erzieherinnen und Erziehern bzw. den Mitarbeiterin- #
nen und Mitarbeitern im auBerunterrichtlichen Bereich in ihrem bzw. seinem Fiihrungsverhalten
anerkannt.
3. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Erziehungsberechtigten bzw. Ausbilderinnen und ++
Ausbildern in ihrem bzw. seinem Fiihrungsverhalten anerkannt.
c 4. Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt die Belange der Schilerin- +
g nen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden ernst.
=]
_A':_“ 5. Die Schulleiterin/der Schulleiter repréasentiert die Schule souverdn nach auen. ++
o
= 6. Die Schulleiterin/der Schulleiter legt regelmaRig Rechenschaft tiber die schulische Arbeit bzw. den "
Stand der schulischen Entwicklung in den Gremien ab.
7. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird in Konfliktsituationen zielgerichtet tatig. ++
8. Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt ihre/seine Fiirsorgepflicht gegentber den Mitarbeiterinnen -
und Mitarbeitern wahr.
9.  Fiir berufsbildende Schulen:
Die Abteilungsleiter/innen bzw. Ausbildungsbereichsleiter/innen nehmen ihre Fiihrungsverantwor- #
tung wahr.
4.1.2 Forderung der Schulgemeinschaft
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert ein gemeinsames Verstindnis von pddagogischen Werten. ++
2. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert die Zusammenarbeit der am Schulleben Beteiligten. ++
3. Esfindet ein regelmaRiger Austausch zwischen der Schulleitung und dem in der ergdnzenden bzw. #
auBerunterrichtlichen Férderung und Betreuung tatigen Personal statt.
s 4. Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter informiert sich vor Ort regelmaRig tiber die Arbeit in der er- #
s ganzenden bzw. auRerunterrichtlichen Férderung und Betreuung.
=]
©
= 5. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert die Einbindung der Lehramtsanwarter/innen ins Kollegium. +
h]
c
- 6. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt dafiir, dass die Lehramtsanwarter/innen mit den die Schule +
betreffenden Vorgangen vertraut gemacht werden.
7. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fiir eine konstruktive Arbeitsatmosphére. ++
8.  Fiir berufsbildende Schulen:
Die Abteilungsleiter/innen bzw. Ausbildungsbereichsleiter/innen setzen sich tber ihre Abteilung #
hinaus fir die Ziele der Schule ein.
Bewertung A & B |:| C |:| D |:|
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4.2 Schulleitungshandeln und Qualitatsmanagement

Qualitatskriterien Wert
4.2.1 Aufbau eines Qualitdtsmanagements in der Schule
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter foérdert die kontinuierliche Weiterentwicklung des Schulpro- +
gramms.
2. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fur die Initiierung und Entwicklung von Zielen und MaRRnah- -
men in den Bereichen:
+
2.1 Unterrichtsentwicklung
L . +
2.2 Organisationsentwicklung
S 2.3 Personalentwicklung +
o
T ; ++
e 2.4 Erziehung und Betreuung
=
£
2.5 Schulleben +
3. Die Schulleiterin/der Schulleiter greift Initiativen und Ideen zur Schulentwicklung aus dem Kollegi- +t
um auf.
4. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fir eine schulspezifische Steuerungsstruktur zur Qualitéts- +
entwicklung und -sicherung.
5. Die Schulleiterin/der Schulleiter nutzt die Expertise von Lehramtsanwiérterinnen und Lehramtsan- +
wartern sowie von Ausbilderinnen und Ausbildern fiir die Qualitatsentwicklung der Schule.
6. Die Schulleiterin/der Schulleiter fiihrt regelmaRig ein Flihrungskrafte-Feedback durch. +
4.2.2 Kooperative Wahrnehmung der Gesamtverantwortung
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter bindet die Schulgemeinschaft in die Schulentwicklung ein: -
1.1 das Kollegium ++
1.2 die Elternschaft/die Ausbildungseinrichtungen +
1.3 die Schilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden +
3
% 2. Die Schulleiterin/der Schulleiter delegiert Aufgaben und vereinbart Verantwortlichkeiten eindeutig. ++
-
‘E 3. Die Schulleiterin/der Schulleiter kontrolliert und unterstitzt ggf. die Umsetzung delegierter Aufga- -+
- ben.
4. Die Mitglieder der Schulleitung nehmen ihre Flihrungsverantwortung kooperativ wahr und vertre- +
ten gemeinsam Grundsatze und Beschlisse.
5.  Fiir berufsbildende Schulen:
Es finden regelmaRig gemeinsame Sitzungen der gesamten Schulleitung zur Abstimmung der #
Schulorganisation und der Schulentwicklung statt.
6. Fiir berufsbildende Schulen: #
MaRnahmen der Schulentwicklung werden in den Abteilungen umgesetzt.
4.2.3 Aufgabenwahrnehmung der Funktionsstelleninhaber/innen (mittleres Management)
< 1. Es gibt regelmaRig Sitzungen der Schulleitung mit den Fachverantwortlichen. ++
S
8 2. Die Personen des mittleren Managements nehmen die Qualitatsentwicklung des Unterrichts als +
g zentrale Aufgabe wabhr.
-:_? 3. Die der Schule fiir zusatzliche Funktionen zur Verfligung stehenden Stunden werden zielgerichtet +
fir die Schulentwicklung eingesetzt.
Bewertung A X B[ ] c[ ] D[ ]
zusdtzliche Normierungsbedingungen:
A: 4.2.1.2.1und 4.2.2.1.1 mindestens +; 1.1, 1.2, 1.3 mindestens ,,C*
B: 1.1,1.2, 1.3 mindestens,C“
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Qualitatsbereich 5: Professionalisierung und Personalmanagement

5.2 Arbeits- und Kommunikationskultur

Qualitatskriterien Wert
5.2.1 Effektiver Informationsfluss im Kollegium
1. Esgibt eine langerfristige Terminplanung, die dem padagogischen Personal und allen weiteren Mit- ++
arbeiter/innen zur Verfligung steht.
2. Es gibt ein transparentes Informationssystem in der Schule. ++
§ 3. Die Kommunikation zwischen Schulleiterin/Schulleiter und Kollegium funktioniert. ++
o
E 4. Die Kommunikation zwischen Schulleiterin/Schulleiter und dem mittleren Management funktio- ++
=§ niert.
= 5.  Fiir berufsbildende Schulen:
Die Kommunikation zwischen Abteilungsleiterinnen/Abteilungsleitern bzw. Ausbildungsbereichslei- #
terinnen/Ausbildungsbereichsleitern und Kollegium funktioniert.
6. Die Kommunikation im Kollegium funktioniert. ++
5.2.2 Zusammenarbeit im Kollegium
1. Esgibt Teamstrukturen, in die eine bedeutsame Anzahl des Kollegiums eingebunden ist. +
o
5 2. Ander Schule wird in multiprofessionellen Teams gearbeitet. #
B
oS 3. Esgibt ausgewiesene Zeiten flir Teambesprechungen. -
=
4. Kollegiale Hospitationen finden statt. -
Bewertung A & B |:| C |:| D |:|
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Qualitatsbereich 6: Ergebnisse der Schule

6.1 Schulleistungsdaten und Schullaufbahn

Qualitatskriterien Wert
6.1.1 Ergebnisse bei Priifungen
1. Fir Gymnasien:
Die Ergebnisse beim mittleren Schulabschluss (MSA) entsprechen Uber einen Zeitraum von ++
3 Schuljahren mindestens denen der Vergleichsgruppe.
2. Fiir Schulen mit gymnasialer Oberstufe:
Die Durchschnittsnote im Abitur entspricht tiber einen Zeitraum von 3 Schuljahren mindestens der -
der Vergleichsgruppe.
c 3. Fiir Schulen mit gymnasialer Oberstufe:
o Die Nichtbestehensquote im Abitur entspricht tiber einen Zeitraum von 3 Schuljahren hochstens ++
8 der der Vergleichsgruppe.
S [ 4 Fariss/Gems
'_E Der Anteil der Schiiler/innen, die den MSA erreicht haben, entspricht Uber einen Zeitraum von 3 #
Schuljahren mindestens dem der Vergleichsgruppe.
5. FirISS/GemS
Der Anteil der Schiiler/innen, die den MSA (mit Ubergangsberechtigung in die Sek 1) erreicht ha- #
ben, entspricht Gber einen Zeitraum von 3 Schuljahren mindestens dem der Vergleichsgruppe.
6. FiirI1SS/GemS
Der Anteil der Schiilerinnen und Schiiler ohne Schulabschluss entspricht tGiber einen Zeitraum von 3 #
Schuljahren héchstens der der Vergleichsgruppe.
6.1.2 Auswertung der Ergebnisse von Vergleichsarbeiten sowie der Schulleistungs- und Schullaufbahndaten
1. Die Mitarbeiter/innen der Schule analysieren jahrlich die Ergebnisse von Vergleichsarbeiten sowie +
die Schulleistungsdaten.
2. Die Mitarbeiter/innen leiten Ziele und MaRnahmen ab aus der Analyse !
a. der Lernausgangslage (LAUBE, LAL), +
b. der Vergleichsarbeiten (VERA 3) #
c. der Vergleichsarbeiten (VERA 8), -
d. des mittleren Schulabschlusses (MSA), +
e. des Abiturs +
c
g 3.  Fiir berufsbildende Schulen:
S Die Mitarbeiter/innen der Schule analysieren jahrlich die Schulleistungsdaten bezogen auf die in #
% der Schule angebotenen Bildungsgange.
c
- 4. Die Mitarbeiter/innen der Schule analysieren jahrlich die Schullaufbahndaten. ++
5. Die Mitarbeiter/innen entwickeln Ziele und MaRnahmen zur Optimierung der individuellen Schul-
laufbahn bezogen auf
a. die Verringerung der Schuldistanz, -+
b. die Durchlaufquote in der gymnasialen Oberstufe, +
c. die Anschlussfahigkeit
++
Fiir berufsbildende Schulen: 4
d. die Weiterqualifizierung
Bewertung A X B[ ] c[ ] D[ ]
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Schulspezifische Qualitatsmerkmale

E.3 Berufs- und Studienorientierung (BSO)

Qualitatskriterien Wert
E.3.1 Organisation der Berufs- und Studienorientierung
1. Die BSO ist als fachiibergreifender Schwerpunkt im schulinternen Curriculum verankert. +
2. Die BSO st in der Schule prasent (aktuelle Aushange, Infos, Protokolle, Themen der SV usw.). ++
3. Betriebs- bzw. Hochschulerkundungen sowie Praktika sind Teil der BSO an der Schule. ++
o
5 4. Es gibt verbindliche Absprachen (ber die Vor- und Nachbereitung der Praktika an der Schule. ++
5
S 5. Die Schule unterbreitet fiir alle Jahrgangsstufen praxisbezogene Angebote. +
f=
6. Ander Schule gibt es Unterrichtseinheiten und/oder Projekte, in die auRerschulische Expertinnen +
und Experten eingebunden sind.
7. Inder Schule wird im Rahmen der Berufs- und Studienorientierung Geschlechterrollenzuschrei- +
bungen entgegengewirkt.
8. Dieindividuellen Berufs- oder Studienwahlprozesse werden von den Schiiler/innen verbindlich do- +
kumentiert.
E.3.2 Unterstiitzung, Férderung und Beratung
1. Die Beratungsangebote der BSO-Teams bzw. der BSO-Koordinatorin/des BSO Koordinators werden +
g von den Schiilerinnen und Schiilern genutzt.
° 2. Die Schule wahlt Beratungsangebote aus, die ihre Schiilerschaft bei der Berufs- und Studienwahl ++
E unterstitzen.
‘é 3. FurSs:
- An der Schule existieren bei Bedarf Férderangebote des dualen Lernens mit einem erhdhten Pra- #
xisbezug.
Bewertung A[X B[ | c[ ] D[ ]
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E.8 Wahlpflichtunterricht

Qualitatskriterien Wert
E.8.1
Die Schilerinnen und Schiler lernen, Wissen selbststandig zu erschlieen. +
In den Wahlpflichtkursen wird Lernstoff auf vielfdltige Weise erarbeitet. +
Lerninhalte kdnnen im Alltag angewandt werden. +
S
5 Es werden Kurse angeboten, die das Interesse bei den Schilerinnen und Schillern wecken. +
5
5 Es werden Inhalte aus verschiedenen Fachern kombiniert. ++
c
Der Wahlpflichtunterricht ergéanzt die Inhalte der Regelfacher. ++
Alle Schiilerinnen und Schiiler haben die Mdglichkeit, bilinguale Angebote zu wahlen. ++
Im bilingualen Wahlpflichtunterricht gibt es zwei Arbeitssprachen (Deutsch und Englisch). -
Bewertung A X B[ ] c[ ] D[ ]
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5 Ergebnisse der Online-Befragungen

a) Lehrkrafte

Beteiligung: 69 %

Item Frage N | ++ | + - - #
1.1.1.1 | Unser Schulprogramm wird kontinuierlich fortgeschrieben. 51 |69% |22% | 4% | 0% | 6%
1.1.1.3 | Die Entwicklungsvorhaben im Schulprogramm haben wir gemeinsam erarbeitet. 51 |51% [ 29% | 8% | 0% | 12%

1.1.1.10 | Ich kenne die aktuellen Schwerpunkte des Schulprogramms. 51 |53% [35%|10% | 0% | 2%
1211 :/Z;;;b:;g:\fen in regelmaRigen Abstanden, ob wir unsere Entwicklungsziele er- 51 |a1% | 27% | 12% | 2% | 18%
1.2.1.6 | Die Evaluationsergebnisse sind mir bekannt. 51 |45% [37% |12% | 0% | 6%
9121 Lnnﬁvzki):;teslirtg::ggaem|en sprechen wir dartiber, wie wir den Unterricht weiter- 51 |a3% | 43% | 12% | 2% | 0%
2.1.2.2 | Wir stimmen uns tber Unterrichtsinhalte ab. 51 [49% |43% | 6% | 2% | 0%
2.1.2.3 | Wir stimmen uns tber Unterrichtsmethoden ab. 51 [24% |37% |33% | 6% | 0%
2125 D'|e fir mich zustan.dlgen Fachverantwortlichen informieren mich regelmaRig tber 51 |55% | 22% | 14% | 6% | 4%
die Inhalte der Regionalkonferenzen.
132 Lrlg?:li::;nutlcnhterrlcht fuhren die Schiler/innen regelmaRig fachubergreifende 51 | 4% |33% | 37% | 24% | 2%
2.1.3.3 | Wirstimmen uns tber den Besuch auBerschulischer Lernorte ab. 51 [33% |37% | 20% | 6% | 4%
2.1.43 Ich erklare meinen Schiilerinnen und Schilern, wie ihre Noten zustande kommen. | 51 [82% | 16% | 0% | 0% | 2%
9145 Isizr:r;formlere meine Schilerinnen und Schiilern regelmaRig tber ihren Leistungs- 51 |579% | 33% | 8% | 2% | 0%
2.1.a.1.2 | Wir haben uns auf MaBnahmen zur Sprachbildung verstandigt, die fiir alle gelten. | 51 [65% |31% | 4% | 0% | 0%
21214 Wir haben.un.s auf besondeﬂre Angebote flr Schilerinnen und Schiler mit sprachli- 51 |41% | 35% | 16% | 2% | 6%
chen Schwierigkeiten verstandigt.
Schiilerinnen und Schiler mit guten Sprachkenntnissen erhalten zusatzliche Ange-
2.1.a.1.5 | bote zur Sprachbildung (z. B. Schilerzeitung, Debattierclub, Sprachcamp, Theater- | 51 |61% |27% | 4% | 4% | 4%
AG).
21b11 Ich §etze regelrngfélg w.ebba5|erte Plattformen (z. B. Informationsaustausch, Un- 51 | 14% | 24% | a79% | 16% | 0%
terrichtsmaterialien) ein.
21612 giti/is(:::lﬁ::n::dtégst;chﬂIer gestalten in meinem Unterricht digitale Medien (z. 51 | 12% | 24% | 1% | 22% | 2%
2.1.b.1.4 | Wir haben uns auf MaBnahmen zur Medienbildung verstandigt, die fir alle gelten.| 51 | 16% | 41% | 25% | 6% | 12%
2312 Lr; ?eefglred::hule werden leistungsstarke Schiiler/innen durch besondere Angebo- 51 | 27% | a3% | 18% | 4% | 8%
2313 steilji’;trr\]ggsschwachere Schiiler/ innen erhalten in meiner Schule besondere Unter 51 133% | 51% | 12% | 2% | 2%
3113 Ich befrage die Schuler/lnnen zur Qualitat meines Unterrichts (u.a. mithilfe des 51 |55% |31% | 10% | 2% | 2%
I1SQ-Selbstevaluationsportals).
3.1.1.5 | Die Schilervertretung spielt an meiner Schule eine wichtige Rolle. 51 [27% |47% | 18% | 2% | 6%

' In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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3122 E;:rZ|ehungsberecht|gten beteiligen sich aktiv an der Gestaltung des Schulle- 51 | 25% | 49% | 20% | 0% | 6%
Die Erziehungsberechtigten/Ausbildungseinrichtungen/ Praxiseinrichtungen brin-

3.1.2.4 | gen sich in die Schulentwicklung ein (z. B. Mitarbeit in Arbeitsgruppen, Diskussion | 51 |35% | 31% | 22% | 2% | 10%
in Gremien).
An meiner Schule wird darauf geachtet, dass alle freundlich und respektvoll mitei-

3.2.1.1 | nander umgehen (unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Religion oder sexueller 51 |73% [25% | 2% | 0% | 0%
Orientierung).
An meiner Schule ibernehmen die Schiilerinnen/Schiiler Auszubilden- o 0 o o o

3.21.2 den/Studierenden Verantwortung fir die Klassen- bzw. Schulgemeinschaft. o1 139%[53% | 4% | 0% | 4%

3214 ,;\I:lell?:?:greslrc]hule gibt es mit den Schiilerinnen und Schiilern gemeinsam entwi- 51 |a9% | 41% | 6% | 0% | 4%

3.2.1.5 | Alle Lehrkrafte halten sich konsequent an die Einhaltung der Regeln. 51 |24% |55% | 16% | 2% | 4%

3222 An meiner Schule gibt es MaBnahmen zur Gesundheitsforderung (z. B. Arbeits- 51 | 24% | 1% | 24% | 10% | 2%
platzgestaltung, Ruheraum, Sportgruppe).

3243 Ir? mr.elne"r ?chule lernen die Schilerinnen/Schuler/Auszubildenden/Studierenden 51 |39% | 41% | 14% | 0% | 6%
die vielfdltigen Kulturen anderer kennen.

3.2.5.1 | In meinem Unterricht thematisiere ich die Gleichstellung der Geschlechter. 51 |61% |22% |10% | 8% | 0%

3253 Wir setzen uns alle dafir ein, c.Iass Menschen unterschiedlicher sexueller Orientie- 51 |55%|31% | 2% | 0% | 12%
rung an unserer Schule akzeptiert werden.

3261 Irzf; beteilige mich an der Gestaltung des Schullebens (z. B. Feste, Konzerte, Basa- 51 |39% | 39% | 18% | 2% | 2%

4.1.1.1 | Die Schulleiterin/Der Schulleiter erfillt ihre/seine Fihrungsaufgaben gut. 51 |61% [35% | 2% | 0% | 2%

4.1.1.7 Die Schulleiterin/Der Schulleiter wird in Konfliktsituationen zielgerichtet tatig. 51 [65% |18% | 6% | 2% | 10%

4118 Du.:-z ScthIIelfcerm/Der Schulleltgr nimmt ihre/seine Fursorgepflicht gegenliber den 51 |55% | 29% | 6% | 4% | 6%
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wahr.

4122 gz;lcir;:;l?tenn/Der Schulleiter fordert die Zusammenarbeit der am Schulleben 51 150% [ 33% | 6% | 2% | o%

4.1.2.7 | Die Schulleiterin/Der Schulleiter sorgt fiir eine konstruktive Arbeitsatmosphare. 51 |55% [39% | 6% | 0% | 0%

4213 Die Schulleiterin/Der Schu!lelter greift Initiativen und Ideen zur Weiterentwicklung 51 |579% | 31% | 10% | 0% | 2%
der Schule aus dem Kollegium auf.

4216 D!.e Schullelterln/"Der Scr.wulle.lter gibt l.ms regelméaRig die Moglichkeit, ihr/ihm 51 | a1% | 27% | 16% | 8% | 8%
Ruckmeldungen tber seine/ihre Arbeit zu geben.

4.2.2.1.1 | Die Schulleiterin/Der Schulleiter bindet das Kollegium in die Schulentwicklung ein. | 51 |61% |27% | 6% | 2% | 4%

4222 I?le Sc‘hulleljcerm/D.er Schulleiter delegiert Aufgaben und vereinbart Verantwort- 51 |63% | 29% | 4% | 0% | 4%
lichkeiten eindeutig.

4224 D_|e Mitglieder der Schull_eltung arbeiten gut zusammen und treten gemeinsam fiir 51 | 71% | 24% | 2% | 0% | 4%
die Belange der Schule ein.

4313 x:gfgr;;ﬁw'e Arbeits- und Unterrichtsmaterialien sind fiir mich unkompliziert 51 |as% | a7% | 8% | 0% | 0%

4.3.3.1 | Die Abldufe in unserer Schule sind gut organisiert. 51 [53% |47% | 0% | 0% | 0%

4413 gD;itiGr;?tdsatze fiir den Einsatz beim Vertretungsunterricht sind im Kollegium ab- 51 |55% | 27% | 10% | 0% | 8%

4.4.1.4 | Der Unterrichtseinsatz und die Klassenbildung sind fiir mich nachvollziehbar. 51 |41% | 41% | 10% | 4% | 4%

4.4.2.1 | Ich werde nicht hdufiger zur Vertretung herangezogen als andere. 51 [73% |14% | 2% | 6% | 6%
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4.4.2.3 | Anunserer Schule finden zur Unterrichtszeit keine Sitzungen statt. 51 |35% |43% | 10% | 2% | 10%
4.4.2.4 | BeiVertretungsunterricht kann ich auf vorbereitete Materialien zurlickgreifen. 51 |16% | 27% | 45% | 6% | 6%
5114 Es gibt MaRnahmen zur Einarbeitung neuer Mitarbeiter/innen (z. B. Mentoren- 51 |37% | 31% | 25% | 2% | a%
konzept, Infomappe, Handbuch).

5116 gzz;:gcicz:lleltenn/ unser Schulleiter bietet uns regelmaRig ein strukturiertes 51 | 16% | 27% | 31% | 8% | 18%

5.1.3.2 | Fortbildungsschwerpunkte werden in den Gremien/Konferenzen vereinbart. 51 |35% |25% | 20% | 8% | 12%

5213 Erl: llc(fnmktrinounr;;kr::t;: zwischen der Schulleiterin/dem Schulleiter und dem Kollegi- 51 | a1% | a5% | 12% | 0% | 2%

5214 I?le Kommunikation zwischen Sc.hulle|tung l.Jnd. Funktionsstelleninhaberinnen und 51 |a3% | 25% | 2% | 2% | 27%
-inhabern bzw. Fachverantwortlichen funktioniert gut.

5215 Nur far beruf%blldend.e Schulen: Dle. Kommun.lkaFlon zwischen der Abteilungsleite- 51 | a% | 8% | 0% | 0% |ss%
rin/dem Abteilungsleiter und Kollegium funktioniert gut.

5.2.1.6 | Die Kommunikation innerhalb des Kollegiums funktioniert gut. 51 [55% |39% | 6% | 0% | 0%

5.2.2.1 | Teamarbeit hat an meiner Schule einen hohen Stellenwert. 51 [25% |49% | 18% | 8% | 0%

5.2.2.4 | An meiner Schule finden kollegiale Hospitationen im Unterricht statt. 51 | 2% | 16% |47% | 27% | 8%

6.2.4.1 | Ich arbeite gern an meiner Schule. 51 [80% |20% | 0% | 0% | 0%

6.2.4.2 | Ich bin mit den Arbeitsbedingungen in der Schule zufrieden. 51 |53% |37%|10% | 0% | 0%

6.2.4.3 | Ich bin mit der Aufgabenverteilung an der Schule zufrieden. 51 [55% |37% | 6% | 0% | 2%

6.2.4.4 | Ich beteilige mich aktiv an der Schulentwicklung und am Schulleben. 51 [41% |37% | 14% | 6% | 2%

£3.13 An unse.rer Schule sind Betriebs- bzyv. Hc).cth:huIerkundungen sowie Praktika Be- 51 | 73% | 12% | 2% | 0% | 12%
standteil der BSO (Berufs- und Studienorientierung).

£3.1.6 Im Unterrilcht.und/oder bei Propktenyvercjen auBgrschullsche Expertinnen und 51 |65% | 22% | 2% | 0% | 12%
Experten in die Berufs- und Studienorientierung eingebunden.

£3.1.8 D|e'|nd|V|dueII.en B.erufs- oder St.udlenwahlprozesse werden von den Schii- 51 |24% | 14% | 6% | 4% |53%
ler/innen verbindlich dokumentiert.

£32.1 Die Schuler/.lnnen nutzen die ?eratungsangebote der BSO-Teams bzw. der BSO- 51 |53% | 14% | 2% | 0% |31%
Koordinatorin/des BSO Koordinators.

E.5.1.2 | Das besondere Profil meiner Schule finde ich wichtig. 51 |51% [33% |12% | 4% | 0%

E.5.1.4 | Das Schulprofil wirkt sich auf meinen Unterricht aus. 51 [35% |35% |22% | 6% | 2%

E515 D_as SchquroflI hat groRe Bedeutung fiir unser Schulleben (z. B. im taglichen Mit- 51 | 29% | 43% | 20% | 4% | a%
einander, bei Schulveranstaltungen).
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nander umgehen.

Item Frage N ++ + - - #
1.3.2.1 | Wir wurden Uber die Ergebnisse der letzten Schulinspektion informiert. 366 | 5% | 5% | 9% | 48% | 33%
1.3.2.3 | Aus den Ergebnissen hat die Schule konkrete MaRBnahmen abgeleitet. 366 | 4% |10% | 12% | 10% | 65%
2.1.3.2 | Wir fuhren im Unterricht auch Projekte durch. 366 | 17% | 38% | 38% | 7% | 0%
2133 _Y_\:‘lgaleghen auch Ausfllige bzw. Exkursionen (z. B. in Museen, in Bibliotheken, ins 366 | 27% | 39% | 27% | 7% | 0%
2.1.4.3 Ich weil, wie meine Noten zustande kommen. 366 | 22% | 56% | 16% | 5% | 1%
2145 It\l/ljiignsit:enr;rerinnen und Lehrer informieren mich regelmaRig Giber meinen Leis- 366 | 8% | 37% | 41% | 13% | 1%

21214 Schilerinnen und thuler, die Probleme mit der Sprache haben, erhalten bei uns 366 | 20% | 27% | 25% | 10% | 18%
besondere Unterstitzung.
Schiilerinnen und Schiiler, die sprachlich besonders talentiert sind, bekommen
2.1.a.1.5 | zusatzliche Angebote (z. B. Schilerzeitung, Debattierclub, Sprachcamp, Theater- 366 | 30% | 29% | 18% | 11% | 12%
AG).
21.2.1.7 Ir.1 der Schule Iernen wir auch etwas Uber die Herkunftssprachen anderer Schiile- 366 | 5% | 13% | 38% | 40% | 4%
rinnen und Schiiler.
21611 Wir nutzen fUr.den Unterricht und fiir den Austausch digitale Lernraume (z. B. 366 | 10% | 20% | 34% | 28% | 8%
Lernraum Berlin, Moodle, Apps).
21512 Ich lerne im Unterricht, wie man z. B. Prasentationen, Horbiicher oder Videoclips 366 | 10% | 24% | 35% | 28% | 3%
mit dem Computer erstellt.
Die Schule bietet mir die Moglichkeit auBerhalb des Unterrichts Erfahrungen mit
2.1.b.1.3 | Medien zu sammeln (z. B. Schillerzeitung, Homepage; Vorbereitung von Schulfes- | 366 | 20% | 40% | 25% | 11% | 4%
ten).
21.b.1.4 xi;:\;ebifennim Unterricht die Moglichkeit, auch mit dem Computer und im Internet 366 | 20% | 2% | 27% | 10% | 1%
Wir haben in der Schule jederzeit die Méglichkeit, an einem PC zu arbeiten bzw. o o 0 0 0
S online zu gehen (Schuleraufenthaltsraum, Internetcafé, Chat-Point, Bibliothek). 366 | 4% | 8% |33% | 52% | 3%
21621 3;enl(;e\3/l;:]eztrzlgr:1§r;:1fnd Lehrer klaren uns Giber die Gefahren im Internet und bei der 366 | 27% | 27% | 24% | 19% | 3%
23.1.2 Itr:3 rgrzgrzjfhule werden leistungsstarke Schiiler/innen durch besondere Angebo- 366 | 8% | 27% | 34% | 13% | 18%
2313 ;\éir;Tf;:hulerlnnen und Schilern im Unterricht etwas schwer fallt, wird ihnen 366 | 20% | 48% | 24% | 6% | 2%
2.3.1.6 | Die Lehrer/innen geben mir Tipps, wie ich mich noch verbessern kann. 366 | 25% | 45% | 25% | 5% | 0%
o - Lei "B bei
23110 We.nn Schuilerlnne.n und Schiiler bes.(.)n(flere eistungen (z. B. bei Wettbewerben) 366 | 33% | 30% | 18% | 7% | 12%
erzielen, wird das in der Schule gewirdigt.
Wenn Schilerinnen und Schiiler sich besonders engagieren (z. B. fur andere Schu-
2.3.1.11 | lerinnen und Schiler oder dltere Menschen) wird das in der Schule besonders ge- | 366 | 15% | 26% | 22% | 17% | 20%
lobt.
9391 Ich W?IB, an wen |c“h.m|ch in der Schule wenden kann, wenn ich Probleme habe 366 | 53% | 27% | 10% | 7% | 2%
und einen Rat bendtige.
2322 Ich k.ann mich in der Sc.hule darliber be_raten lassen, welchen Schulabschluss ich 366 | 23% | 24% | 16% | 10% | 26%
erreichen kann bzw. wie es danach weitergeht.
3211 An meiner Schule wird darauf geachtet, dass alle freundlich und respektvoll mitei- 366 | 28% | a8% | 16% | 7% | 1%

"> In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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3213 \é\;zr;;:; Sztr:r?g;r;g;ule Gewalt gibt oder jemand ausgegrenzt wird, wird etwas 366 | 32% | 35% | 18% | 6% | 9%
3214 /t-)\znmemer Schule gibt es Regeln, die die Schilerinnen/ Schiiler mitentwickelt ha- 366 | 22% | 28% | 24% | 10% | 16%
3215 (sz:rer/lnnen und Erzieher/innen achten darauf, dass die Regeln eingehalten wer- 366 | 30% | 47% | 16% | 4% | 3%
3221 cD}:zf:zh;:;zgs:gund Lehrer achten bei uns auf gesunde Ernahrung und ausrei- 366 | 3% | 14% | 30% | a8% | 6%
3232 IPnagieerrSchuIe achten wir auf einen sparsamen Umgang mit Strom, Wasser und 366 | 10% | 23% | 28% | 28% | 11%
3241 z\i/r:rol;esuchen mit unseren Lehrerinnen und Lehrern auch Museen, Theater oder 366 | 16% | 34% | 33% | 16% | 1%
3243 Isrlr:?;le;r:;:]ice:ule lernen wir auch etwas Uber die verschiedenen Kulturen anderer 366 | 12% | 22% | 37% | 25% | 3%
3251 gﬁlzir}:;gmnen und Lehrer sprechen mit uns tber die Gleichstellung der Ge- 366 | 21% | 29% | 23% | 18% | 8%
3253 Wir setzen uns alle dafir ein, c'lass Menschen unterschiedlicher sexueller Orientie- 366 | 17% | 22% | 16% | 12% | 33%

rung an unserer Schule akzeptiert werden.
3.2.6.3 | Ich bin mit dem Angebot an Arbeitsgemeinschaften an meiner Schule zufrieden. 366 | 23% | 33% | 18% | 13% | 13%
4114 \l,)vtiecrhi?;ullenerm/Dem Schulleiter ist die Meinung der Schiilerinnen und Schiiler 366 | 17% | 25% | 19% | 23% | 16%
4.1.1.7 | BeigroReren Konflikten greift die Schulleiterin/der Schulleiter ein. 366 | 19% | 26% | 19% | 11% | 25%
4.2.2.1.3 | Wir kdnnen mitbestimmen, was sich in unserer Schule verandern soll. 366 | 27% | 39% | 23% | 10% | 1%
6.2.1.1 | Ich gehe gern in meine Schule. 366 | 26% | 40% | 16% | 17% | 2%
6.2.1.3 | Wenn ich Unterstiitzung brauche, gibt es fiir mich Angebote in der Schule. 366 | 21% | 33% | 25% | 11% | 10%
6.2.1.4 | Mir gefallen die Angebote des auRerunterrichtlichen Bereichs. 366 | 14% | 25% | 25% | 17% | 18%
6.2.5.1 | Ich finde die Homepage der Schule informativ. 366 | 32% | 32% | 16% | 8% | 11%
£3.13 An unse.rer Schule sind Betrlel:.)s- bzyv. I-!ochschulerkundungen sowie Praktika Be- 366 | 27% | 28% | 11% | 2% | 33%
standteil der Berufs- und Studienorientierung.
E.3.2.1 | Ich nutze die Beratungsangebote der Schule zur Berufs- oder Studienorientierung. | 366 | 13% | 18% | 17% | 15% | 36%
£3.2.2 Srlsvzirlatungsangebote zur BSO unterstltzen mich bei meiner Berufs- und Studi- 366 | 6% | 13% | 20% | 15% | a5%
E.5.1.2 | Das besondere Profil meiner Schule finde ich wichtig. 366 | 21% | 30% | 18% | 12% | 19%
E.5.1.4 | Das Schulprofil hat Bedeutung fiir unseren Unterricht. 366 | 13% | 25% | 20% | 17% | 25%
. B o . )
E5.1.5 :J::tzztic:gu;ﬁ;ofll ist im Schulleben erkennbar (z. B. im Miteinander, bei Schulver 366 | 17% | 32% | 20% | 13% | 19%
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Item Frage N ++ + - - #
1113 Igcrl';rl;(::gt)eeg:lcil;:: der Erarbeitung der Entwicklungsvorhaben des Schulpro- 124 | 9% | 10% | 17% | 18% | a7%
1.1.1.10 | Ich kenne die aktuellen Schwerpunkte des Schulprogramms. 124 | 22% | 23% | 26% | 12% | 17%
1211 An mellner Schyle wird in regelmaRigen Abstanden Gberpriift, ob die Entwick- 124 | 1% | 12% | 16% | 6% |52%
lungsziele erreicht wurden.
1.2.1.6 | Die Ergebnisse werden auch mit uns besprochen. 124 | 10% | 10% | 18% | 27% | 35%
2.1.3.2 | Die Schule fuihrt im Unterricht auch Projekte durch. 124 | 28% | 37% | 18% | 6% | 11%
21323 Die .Schfjler.lnr.\en und' Schiiler machen auch Ausfliige/Exkursionen (z. B. in Muse- 124 |57% [ 30% | 7% | 1% | 5%
en, in die Bibliothek, ins Theater etc.).
9143 Ir;:r\:vel& wie die Noten meines Kindes in den einzelnen Fachern zustande kom- 124 | 19% | 22% | 27% | 6% | 6%
2.1.4.5 | Die Lehrkrafte sprechen regelmaRig mit meinem Kind Uber seinen Leistungsstand. | 124 | 8% |35% | 32% | 8% |17%
21.a.1.4 Schilerinnen und Schuler,"dle Probleme mit der Sprache haben, erhalten an der 124 | 9% | 11% | 8% | 6% |66%
Schule besondere Unterstiitzung.
Fir Schiilerinnen und Schiiler, die sprachlich besonders talentiert sind, gibt es be- o 0 0 0 o
2.1a.15 sondere Angebote (z. B. Schillerzeitung, Theater-AG, Debattierclub, Sprachcamp). 124 | 50% | 24% | 4% | 2% | 19%
21.b.2.1 Eletie clj_zrﬁ;:]ndr;ennurzrzjdnlg_eahurfer klaren mein Kind tiber die Gefahren im Internet und 124 | a5% | 26% | 13% | 6% | 10%
21523 Die Schule ble.tet Informationsveranstaltungen zur Mediennutzung fiir die Erzie- 124 | 25% | 20% | 21% | 19% | 15%
hungsberechtigten an (z. B. Internet- und Handynutzung).
9312 Igr;:jerrdsei?ule werden leistungsstarke Schiler/innen durch besondere Angebote 124 | 13% | 15% | 18% | 10% | 24%
2313 ;E:;ungsschwachere Schilerinnen und Schiiler erhalten besondere Unterstiit- 124 | 10% | 15% | 17% | 15% | 43%
2316 EiiEdL:shrer/innen sprechen mit mir regelmaRig liber die Lernentwicklung meines 124 | 11% | 22% | 31% | 26% | 10%
2399 Ich kann mich |.n der Schule.daruber beraten I‘?\ssen, welchen ?chulabschluss mei- 124 | 2% | 27% | 9% | 2% | 36%
ne Tochter/mein Sohn erreichen kann bzw. wie es danach weitergeht.
Mein Kind kann eigene Ideen in die Gestaltung des Schullebens einbringen (z. B.
3.1.1.1 | bei Schulfesten oder anderen Veranstaltungen, in der Schiilerzeitung, in Projek- 124 | 30% | 43% | 8% | 2% | 18%
ten).
3122 Ich beteilige mlch aktiv am Schulleben (z. B. an Schulfesten, im Forderverein, bei 124 | 18% | 28% | 25% | 22% | 7%
Veranstaltungen in den Klassen).
3124 Ich bringe r’.mch |r.1 dle. Welter.entwmklung der Schule ein (z. B. Mitarbeit in Arbeits- 124 | 6% | 12% | 26% | a7% | 10%
gruppen, Diskussion in Gremien).
3211 Die Schule fordert elngn respektvollen Umga_ng mltelnander (unabhangig von Her- 124 |55% | 31% | 2% | 2% | 8%
kunft, Geschlecht, Religion oder sexueller Orientierung).
3213 Wen.n es z.u Gewaltvorfallen, Diskriminierung, Ausgrenzung oder Mobbing kommt, 124 | 30% | 2% | 3% | 2% | 35%
reagiert die Schule sofort.
3.2.1.4 | Ander Schule gibt es feste Regeln. 124 |57% | 32% | 3% | 1% | 6%
41.1.3 Die Schulleiterin/Der Schulleiter leitet die Schule gut. 124 | 41% | 34% | 5% | 2% | 18%
4.1.1.7 | BeigroReren Konflikten schreitet die Schulleiterin/der Schulleiter zielgerichtet ein.| 124 | 22% | 17% | 6% | 4% |51%

'® |n dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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42212 SDCIEES:,:&ZEE;::QDH Schulleiter ermoglicht eine Mitarbeit der Eltern an der 124 | 27% | 30% | 12% | 5% | 26%
6.2.2.1 | Ich bin mit der Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule zufrieden. 124 | 34% | 40% | 10% | 6% | 9%
6.2.2.2 Ich bin damit zufrle'den, wie mein Kind u?ter_stutzt wird (Fc?.rderangebote fir leis- 124 | 22% | 21% | 18% | 12% | 27%
tungsstarke bzw. leistungsschwache Schiilerinnen und Schiiler).
6.2.2.4 | Die Kommunikation mit der Schule funktioniert gut. 124 | 32% | 41% | 10% | 5% | 11%
E.5.1.2 | Das besondere Profil der Schule meines Kindes finde ich wichtig. 124 | 43% | 31% | 10% | 2% | 15%
E5.1.5 327ticnhgue|:)mf” ist im Schulleben erkennbar (z. B. im Miteinander, bei Schulveran- 124 | 35% | 35% | 10% | 6% | 15%
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Die Inspektion wurde von Frau Stemmildt (koordinierende Inspektorin), Frau Ahrens, Herrn Friedrich, Frau
Dr. Kleinecke, Frau Kolb und Frau Dr. Ehlers (ehrenamtliches Mitglied) durchgefiihrt.
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